Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
Corporate Enforcement Authority

NOTA FAISNEISE 2024/1

IMTHOSCA AS A dTAGANN DIiCHAILIU FAOI ACHT NA gCUIDEACHTAI,
2014, AGUS NA hIARMHAIRTI GAOLMHARA



COMHTHEACS

Is € priomhchuspdir dhli na gcuideachtai leanunachas a éascu agus gniomhaiocht fiontraiochta a
spreagadh. Déantar amhlaidh leis tri fhorail a dhéanamh do phearsantacht dhlitheanach agus
dliteanas teoranta ar leith, rud lena sriantar neamhchosaint phearsanta ar riosca. | gcomaoin na
bpribhléidi sin, leagtar sios le dli na gcuideachtai creat ar laistigh de:

e atathar ag suil leis go n-oibreoidh stiurthoiri cuideachta,
e nach mor ceanglais airithe trédhearcachta a chomhlionadh,
e athugtar cosainti airithe do scairshealbhdiri, do chreiditnaithe agus don mhérphobal, agus

¢ afhorailtear do smachtbhannai, idir smachtbhannai sibhialta agus smachtbhannai coiritla, i
leith cinealacha airithe neamhchomhlionta.

Mar chuid den chuntasacht sin i gcés cuideachtai agus a stiurthairi, fagann atosu chlar na hQOifige um
Chlaru Cuideachtai um chuideachtai a bhaint den chlar, rud a rinneadh le déanai, go bhféadfadh go
mbainfi den chlar a lan cuideachtai a mhainnionn a dtuairisceain bhliantula a chomhdu. | gcas go
mbaintear cuideachta den chlar agus go ndiscaoiltear i ina dhiaidh sin, scoireann si de bheith ann a
thuilleadh agus dilsitear a hacmhainni don Aire Caiteachais Phoibli, Seachadta ar an bPlean
Forbartha Naisiunta, agus Athchdéirithe de réir fhoralacha an Achta Maoine Stait, 1954.

Ta clar na hOifige um Chlaru Cuideachtai um chuideachtai a bhaint den chlar a chur i bhfeidhm de
réir a chéile sa bhliain 2024 agus, 6s foras dichailiichain é duine a bheith ina stitrthéir ar chuideachta
a baineadh den chlar, déanfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach na stitrthéiri ar a lan
cuideachtai den sort sin a chur faoi ghrinnscrudu.

Is é ata i gceist le scrudu an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach sa chomhthéacs sin breithnid
a dhéanamh ar na stiurthoiri ar chuideachtai a raibh fiacha neamhurscaoilte acu ag data bhaint na
cuideachta den chlar. Mar thoradh ar an mbreithnit sin, féadfar gniomh forfheidhmitchain a
dhéanamh agus, sa deireadh, féadfar na daoine sin a dhichailid 6 ghniomhd mar stitrthoiri
cuideachta.

Is suntasach ata na hiarmhairti a ghabhann le dichailiu agus, sa chomhthéacs sin, measann an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach go bhfuil sé trathuil an méid seo a leanas a chur i
gcuimhne do stiurthéiri cuideachta agus do phairtithe leasmhara eile:

e an mor-raon imthosca ina bhféadfar duine a dhichailii chun gniomhud mar stiarthoir
cuideachta n6 a thoirmeasc gniomhu mar stiurthoir cuideachta, agus

e na hiarmhairti a ghabhann le gniomhu de sharu ar ordu dichailiochta.

Sa chomhthéacs sin, tugtar faisnéis ghinearalta sa No6ta Faisnéise seo freisin faoi fhad na n-orduithe
dichailiochta agus tarraingitear aird na bpairtithe leasmhara inti ar bhreithniu breithiunach a rinneadh
le déanai ar na saincheisteanna sin.

ROL AN UDARAIS UM FHORFHEIDHMIU CORPARAIDEACH

Is iad feidhmeanna an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach, arna bhforordd ag an Oireachtas in
Acht na gCuideachtai, 2014 (an tAcht), comhlionadh an Achta a spreagadh agus gniomhaiocht chui
forfheidhmidchain a dhéanamh mar fhreagairt do neamhchomhlionadh.

Spreagann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach daoine cloi le dli na gcuideachtai tri raon
straitéisi, lena n-airitear faisnéis agus treoir neamhspleach a sholathar, amhail an Néta Faisnéise seo
agus foilseachain eile ata ar fail ar shuiomh Gréasain an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach,
agus tri ghniomhaiochtai éagsula for-rochtana agus caidrimh le geallsealbhoiri. Cabhraionn an
spreagadh comhlionta sin le stiurthoiri cuideachta a gcuid dualgas agus oibleagaidi a chomhlionadh,
cabhraionn sé le comhaltai/scairshealbhoiri agus creiditunaithe a gcearta a thuiscint agus a sheasamh
agus fénann sé chun caighdeain rialachais chorparaidigh a fheabhsu go ginearalta.



Chun sinn a chumasu ar rol forfheidhmitachain a chur i gerich, ta sraith fhairsing cumhachtai
imscruduchain ar fail duinn, lena n-airitear iad seo a leanas:

e an chumhacht chun ceanglas a chur ar chuideachtai agus ar thriu pairtithe iomchui
doiciméid (lena n-airitear doiciméid leictreonacha) a thabhairt ar aird,

e cumhachtai cuardaigh agus urghabhala,

e an chumhacht gabhala, i.e., ag oifigigh den Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar
comhaltai ar iasacht 6n nGarda Siochana iad, agus

e an ceart chun iarraidh ar na cuirteanna bearta imscruddchain breise airithe a cheadu.
Agus ar sainordu forfheidhmidchain & chur i gerich againn, déanaimid meastoireacht ar an bproiseas
décmhainneachta corparaidi agus seolaimid imscruduithe airgeadais agus imscruduithe gaolmhara ar

fud speictream iomlan na gcuideachtai, idir fhiontair bheaga agus mheanmhéide, eagraiochtai
neamhbhrabuis agus chuideachtai a bhfuil a n-urruis liostaithe go poibli.

| gcas go sainaithnitear inar ngniomhaiochtai imscridiachain neamhchomhlionadh dhli na
gcuideachtai, airitear leis na roghanna forfheidhmitchain ata ar fail ddinn:

o freagairti sibhialta, lena n-airitear:
o cuideachtai agus a n-oifigigh a ordu bearta ceartaitheacha airithe a dhéanamh,
o oifigigh chuideachta a shrianadh agus a dhichailiu, agus

e smachtbhannai coiritla a fhorchur, lena n-airitear ionchuisimh a dhéanamh in ainm an

Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach né nithe a tharchur chuig an Stiarthoir

lonchuiseamh Poibli le haghaidh a breithnithe ar cé acu ba cheart n6 nar cheart cuisimh a
chur ar aghaidh ar diotail.

Is é abhar an No6ta Faisnéise seo na himthosca ina bhféadfar stiurthairi cuideachta a dhichailit chun
gniomhu mar stiurthoir cuideachta agus a thoirmeasc gniomhud mar stidrthéiri cuideachta.

DICHAILIU FAOI DHLi NA gCUIDEACHTAI - FORBHREATHNU
Cad is ‘dichailia’ ann?
| gcomhthéacs dhli na gcuideachtai, ciallaionn ‘dichailithe’ duine a bheith dichailithe:

e chun a cheaptha n6 a ceaptha né chun gniomha mar stiurthoir né oifigeach eile, iniichéir
reachtuil, glacadéir, leachtaitheoir né scrudaitheoir,

e chun baint n6 pairt a bheith aige né aici ar aon sli, cibé acu go direach n6 go
neamhdhireach, i dtionscnamh, foirmiu né bainistii gach ceann diobh seo a leanas:

o cuideachta de réir bhri alt 819 den Acht,
o aon chara-chumann de réir bhri Achtanna na gCara-Chumann, 1896 go 2014,

o aon chumann ata claraithe faoi na hAchtanna um Chumainn Tionscail agus
Solathair, 1893 go 2014.

Ta dha chas phriomha ann ina dtagann an fhéidearthacht go ndichaileofai stitrthéiri cuideachta chun
cinn, eadhon:

e igcomhthéacs thuairisciu na leachtaitheoiri ar iompar na stiurthéiri ar chuideachtai
doécmhainneacha faoi alt 682 den Acht, agus

e i gcomhthéacs iarratais a bheith déanta ag an Udaras um Fhorfheidhmiut Corparaideach,
no ag daoine eile, chun na hArd-Chuirte faoi alt 842 den Acht.



Alt 842 den Acht

Leagtar amach in alt 842 den Acht forais faoina bhféadfaidh pairtithe sonraithe airithe iarratas a dhéanamh
chun na hArd-Chuirte ar dhuine a dhichailii. Ar na pairtithe sonraithe ta an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, an Stiarthoir lonchtiseamh Poibli, Claraitheoir na gCuideachtai, né leachtaitheoir faoi alt
844 den Acht. Gairtear ‘dichailii lanroghnach’ de sin. Tagann dha chas dichailiuchain eile chun cinn,
eadhon dichailiu uathoibrioch agus dichailii measta, agus minitear iad sin thios.

Beidh duine a bhfuil ordd den soért sin a iarraidh ina aghaidh ar an eolas faoin iarratas toisc go mbeidh na
himeachtai seirbheailte orthu, de cheart, né go mbeidh iarrachtai déanta ag an larrataséir chun sastacht na
Cuirte chun a chinntii go mbeidh sé né si ar an eolas faoin iarratas (alt 845(1)).

De na pairtithe uile atd udaraithe chun iarratais den sért sin a dhéanamh, is ag an Udards um
Fhorfheidhmiu Corparaideach ata an raon is leithne foras facina bhféadfar iarratas ar dhichailiu a
dhéanamh, i.e., faoi alt 842(a) go (j). Ta raon nios cuinge foras ar fail do na pairtithe eile ata i dteideal
iarratas a dhéanamh ar dhichailiu. Cé go bhfuil eolas maith ag cleachtoiri agus ag comhairleoiri dli ar na
forais sin, is fit iad a lua an athuair, ar mhaithe le stiarthéiri cuideachta, chun béim a leagan ar na forais ar
a bhféadfaidh cuirt stitrthéir a dhichailii chun gniomht amhlaidh. Airitear iad seo a leanas leo:

(a) go raibh an duine ciontach, le linn dé né di a bheith ina thionscnaéir né ina tionscndéir, ina oifigeach
no ina hoifigeach, ina inidchair reachtuil né ina hinidchoir reachtuil, ina ghlacadoéir né ina glacadaéir,
ina leachtaitheoir nd ina scrudaitheoir de chuid cuideachta, in aon chalaocis i ndail leis an
gcuideachta, lena comhaltai né lena creidiunaithe,

(b) go raibh an duine ciontach, le linn d6 né di a bheith ina thionscndir né ina tionscndir, ina oifigeach
né ina hoifigeach, ina inidchair reachtuil né ina hiniachair reachtuil, ina ghlacadéir n6 ina glacadoir,
ina leachtaitheoir n6 ina scrudaitheoir de chuid cuideachta, in aon saru ar a dhualgas né a dualgas
mar thionscnair, oifigeach, inidchair, glacadoéir, leachtaitheoir né scrudaitheoir den soért sin,

(c) gur deonaiodh dearbhu faoi alt 610 den Acht i leith an duine,

(d) go bhfagann iompar an duine mar thionscnéir, oifigeach, iniuchdir reachtuil, glacadoir,
leachtaitheoir né scrudaitheoir cuideachta mi-oiriunach é né i le baint a bheith aige né aici le
bainistit cuideachta,

(e) mar a nochtadh i dtuarascail 6 chigiri arna gceapadh ag an gcuirt né6 ag an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach faoin Acht, go bhfagann iompar an duine mi-oiriinach é né i le baint
a bheith aige no aici le bainistiu cuideachta,

(f) go ndearna an duine mainneachtain go rialta i ndail le ceanglais iomchui airithe (ciallaionn
‘ceanglais iomchui’ aon fhorail den Acht lena gceanglaitear tuairisceain, cuntais né doiciméid eile
a chomhdu leis an Oifig um Chlard Cuideachtai),

(g) go raibh an duine ciontach in 2 chion né nios mé faoi alt 286 den Acht (le halt 286, is cion é
mainneachtain taifid chuntasaiochta a chothabhail (féach freisin ailt 281 go 285),

(h) go raibh an duine ina stitrthéir ar chuideachta nuair a cuireadh fégra chuig an gcuideachta faoi alt
727 den Acht agus go ndearnadh, tar éis na bearta eile faoi Chaibidil 1 de Chuid 12 a dhéanamh
de dhroim an fégra a sheoladh, an chuideachta a bhaint den chlar faoi alt 733 den Acht (i.e., go
raibh an duine ina stiurthéir ar chuideachta ar bhain an Claraitheoir i den chlar),

(i)

i. go bhfuil an duine dichailithe faoi dhli stait eile (cibé acu de bhun ordu 6 bhreitheamh no6 6
bhinse né ar shli eile) chun a cheaptha né a ceaptha n6é chun gniomha mar stiarthéir né
runai ar chomhlacht corpraithe né ar ghnéthas, agus

i gur chui ordu dichailiochta a dhéanamh i gcoinne an duine thairis sin faoin alt seo da mba
sa Stat a tharla an t-iompar da chuid né da cuid, né na himthosca a rinne difear d6 né di
ar shli eile, ba bhun leis an dichailiocht choigriche, n6

(j) gur sharaigh an duine alt 4 n6 5 den Acht lomaiochta né Airteagal 101 né 102 den Chonradh ar
Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh.



Pléitear alt 842(h) den Acht tuilleadh thios i gcomhthéacs atosu chlar na hOifige um Chlari Cuideachtai um
chuideachtai a bhaint den chlar, rud a rinneadh le déanai, agus i gcomhthéacs atosu chlar an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach um dhichailid na stidrthéiri ar chuideachtai airithe a baineadh den chlar a
iarraidh, rud a rinneadh mar thoradh ar atosu an chlair de chuid na hOifige um Chlaru Cuideachtai.

Cad is cuspoir le dichailia?

Is € an cuspdir priomha ata le dichailiu, ach gan a bheith ar an aon chuspéir amhain ata le dichailia, an
pobal a chosaint ar dhaoine a dtaispeantar ina dteist gur contuirt iad do chreidiinaithe agus do dhaoine
eile. Feidhm eile ata le dichailiu is ea rialachas corparaideach a fheabhsu go ginearalta agus iompraiocht
chosuil den sért sin ar thaobh daoine eile a dhispreagadh sa todhchai.

Cé chomh coitianta agus ata dichailia?

Sa bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2023, dichailiodh 25 dhuine faoi alt 842 den Acht (agus srianadh 68
nduine eile). Sa tréimhse deich mbliana roimh an 31 Nollaig 2023, dichailiodh 257 stiurthéir san iomlan faoi
alt 842 den Acht. Dichailiodh 114 dhuine diobh tri ordu cuirte agus dichailii 143 dhuine diobh de bhun
glacadh le Gealltanais maidir le Dichailiu.

Ca fhad a mhaireann dichailia?
Bionn tréimhsi dichailiichain éagsuil, ag brath orthu seo a leanas:

e na fiorais bhunusacha agus na himthosca bunusacha, agus
e an modh ar ar forchuireadh dichailid.

Is féidir éagsulacht a bheith ann sa tréimhse dhichailiuchain faoi alt 842 den Acht, agus leagtar amach
faoin Acht (féach freisin ailt 839, 840 agus 851(6)(a)) na tréimhsi le haghaidh gealltanas maidir le dichailiu,
le haghaidh dichailii uathoibrioch agus le haghaidh dichailid measta. Chinn na cuirteanna gur cheart
dichailiu faoi alt 842 den Acht ar feadh tréimhsi is faide na 10 mbliana a fhorchoimead le haghaidh
casanna lena mbaineann tromchuis ar leith, agus tagraitear do shamplai de chasanna den sért sin ag
deireadh an Néta Faisnéise seo.

Conas a thagann dichailiu chun cinn?
Mar achoimre, is féidir le dichailii teacht chun cinn ar na bealai seo a leanas:

i. tri ghealltanas arna thairiscint ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach,
ii. tri iarratas arna dhéanamh chun na hArd-Chuirte ag leachtaitheoir,

iii. tri iarratas arna dhéanamh chun na hArd-Chuirte ag an Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, agus

iv. go huathoibrioch in imthosca airithe.

I. DICHAILIU TRi GHEALLTANAS ARNA THAIRISCINT AG AN UDARAS UM FHORFHEIDHMIU
CORPARAIDEACH
| gcas gur dealraitheach don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gur cheart go cui stiarthéir a
dhichailiu (mar shampla, de bhua é n6 i a bheith ina stidrthoir ar chuideachta a baineadh den chlar agus
fiacha gan ioc aici), féadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach deis a thabhairt don duine
aonair lena mbaineann gealltanas maidir le dichailiu a chur isteach, in ionad imeachtai dichailiuchain a
thionscnamh da dheoin féin. Forailtear leis an Acht don scéim um ghealltanais maidir le dichailid agus
leagtar amach ar mhodh foirme forordaithe an tairiscint um ghealltanas maidir le dichailia (1.R. Uimh.
646/2022 — Na Rialachain um Acht na gCuideachtai, 2014 (Gealltanais maidir le Dichailii agus Srianadh),
2022 (irishstatutebook.ie)).

Is gniomh ata deonach go hiomlan ar thaobh stiurthéir cuideachta € glacadh le gealltanas maidir le
dichailid. Mura nglactar le gealltanas, afach, tionscnéidh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
imeachtai san Ard-Chuirt chun go ndéanfar an stiurthéir iomchui a dhichailiu tri orda cuirte. Ta costais
ama agus airgeadais ag baint le himeachtai den sort sin a chosaint agus ba ghné amhain den
réasunaiocht beartais a bhi mar bhonn agus thaca ag tabhairt isteach an chérais gealltanas € modh a
thabhairt do stiurthoiri le haghaidh na costais sin a sheachaint mas mian leo amhlaidh.


https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/si/646/made/en/print#%3A%7E%3Atext%3DS.I.-%2CNo.%2Cand%20Restriction%20Undertakings)%20Regulations%202022%26text%3D%E2%80%9CIris%20Oifigi%C3%BAil%E2%80%9D%20of%2013th%20December%2C%202022
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/si/646/made/en/print#%3A%7E%3Atext%3DS.I.-%2CNo.%2Cand%20Restriction%20Undertakings)%20Regulations%202022%26text%3D%E2%80%9CIris%20Oifigi%C3%BAil%E2%80%9D%20of%2013th%20December%2C%202022
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/si/646/made/en/print#%3A%7E%3Atext%3DS.I.-%2CNo.%2Cand%20Restriction%20Undertakings)%20Regulations%202022%26text%3D%E2%80%9CIris%20Oifigi%C3%BAil%E2%80%9D%20of%2013th%20December%2C%202022
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/si/646/made/en/print#%3A%7E%3Atext%3DS.I.-%2CNo.%2Cand%20Restriction%20Undertakings)%20Regulations%202022%26text%3D%E2%80%9CIris%20Oifigi%C3%BAil%E2%80%9D%20of%2013th%20December%2C%202022

Aon duine a ghlacann le gealltanas maidir le dichailid, toirmisctear € né i, ar an tsli chéanna a
dtoirmisctear duine a dhichailitear le hordu 6n Ard-Chuirt, gniomhu mar stitrthdir né mar oifigeach eile
cuideachta, mar iniuchéir, mar ghlacadéir, mar leachtaitheoir né mar scrudaitheoir agus baint a bheith
aige no aici, cibé acu go direach né go neamhdhireach, le tionscnamh, foirmit né bainistit cuideachta ar
feadh fhad an ghealltanais sin. Is é 5 bliana fad uasta aon ghealltanais maidir le dichailit faoin Acht.

Sna himthosca (measartha annamh) ina molann leachtaitheoir go ndéanfai leachtaitheoir a dhichailiu in
ionad é né i a shrianadh agus an méid sin amhain a dhéanamh, ni thairgfidh an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach gealltanas ach amhain mas dealraitheach nar mhé na 5 bliana an tréimhse dhichailidchain
a thuilleann iompar an stiirthéra né na stitrthoiri. Sa chomhthéacs sin, tugann an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach aird ar na prionsabail ghinearalta a Usaidtear le linn tuairisci alt 682 a
mheasunu agus ar na prionsabail ata leagtha amach i ndli-eolaiocht na hArd-Chuirte maidir le dichailiu.

Il. DICHAILIU TRi IARRATAS ARNA DHEANAMH CHUN NA hARD-CHUIRTE AG LEACHTAITHEOIR

| gcés go dtuairiscionn leachtaitheoir don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi alt 682 den Acht,
ceanglaitear ar an Udaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach faoiseamh a thabhairt né a dhitiltd don
leachtaitheoir 6n oibleagaid reachtuil ata air né uirthi imeachtai srianta a thionscnamh san Ard-Chuirt. |
gcas nach dtugtar aon fhaoiseamh den sort sin, agus i gcas nach nglacann an stiarthair leis an tairiscint um
ghealltanas maidir le srianadh, ni mér don leachtaitheoir imeachtai a thosu laistigh de 2 mhi 6 eolas a
bheith tugtha ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach don leachtaitheoir faoin gcinneadh gan
faoiseamh a thabhairt.

An oibleagaid chun srianadh aon stidrthéiri a mheastar nar ghniomhaigh siad go macanta agus go
freagrach sa doigh ar bhainistigh siad cursai na cuideachta sula ndeachaigh an chuideachta faoi leachtu a
iarraidh, is € sin an rud is iosta a cheanglaitear faoi Acht na gCuideachtai, 2014. | gcasanna go bhfuil
fianaise ann ar éagdiritheoireacht de chineal ata tromchuiseach go leor, féadfaidh an leachtaitheoir a chur
in idl ina ionad sin go mbeadh sé nios cui imeachtai dichailiuchain a thionscnamh, in ionad srianadh a
iarraidh. Faoi mar ata leagtha amach thuas, méa chinneann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
go dtuilleann iompar na stiarthoiri tréimhse dhichailiichain is faide na 5 bliana a fthorchur, cuirfidh sé in iul
don leachtaitheoir nach meastar gealltanas a bheith cui agus, da réir sin, gur choir iarratas a dhéanamh
chun na hArd-Chuirte.

Ta imthosca ann freisin ina n-iarrfaidh leachtaitheoir go ndéanfai stiarthéir a dhichailid i gcomhthéacs
dlithiochta eile in aghaidh stitrthéiri (mar shampla, mar fhaoiseamh in imeachtai tradala calaoisi), in ionad
an méid sin a dhéanamh mar iarratas leithleach ar dhichailiu.

Alt 848 den Acht
Féadfaidh an Ard-Chuirt duine a dhichailid freisin, mar thoradh ar ghniomhartha arna ndéanamh ag
leachtaitheoir:

e igcas go raibh an duine sin ina stiurthair ar chuideachta dhécmhainneach leithleach a
foirceannadh agus go raibh an duine sin srianta mar stiarthéir cuideachta ag an am sin, agus

e i gcas go dtagann an duine chun bheith ina stiurthoir ar chuideachta a dtosaitear a foirceannadh
laistigh den tréimhse 5 bliana 6 dhata na chéad imeachtai foirceanta thuas.

lll. DICHAILIU TRi IARRATAS ARNA DHEANAMH CHUN NA hARD-CHUIRTE AG AN UDARAS UM
FHORFHEIDHMIU CORPARAIDEACH

Faoi mar ata luaite thuas, ta an tUdaras um Fhorfheidhmid Corparaideach i dteideal iarratas a dhéanamh
faoi raon leathan foras ar dhichailid stiurthéiri, lena n-airitear forais ata bunaithe ar thuarascalacha 6
leachtaitheoiri, agus ar an mbonn go bhfagann iompar an duine mi-oirinach é né i le baint a bheith aige
no aici le bainistiu cuideachta. Tagann iarratais den sort sin chun cinn i gcasanna nar ghlac an stiarthéir le
gealltanas maidir le dichailiu, né i gcas go bhfuil iompar an stiurthéra tromchuiseach go leor go mbeadh
tairiscint gealltanais, de réir mheasinu an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach, michui agus go
measann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gur cheart an ni a bheith & bhreithnit ar bhealach
nios cui ag an Ard-Chuirt.

I gcomhthéacs chlar na hOifige um Chlard Cuideachtai um chuideachtai a bhaint den chlar, afach, dirionn
an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach go priomha sa néta faisnéise seo ar alt 842(h) den Acht.



Alt 842(h) den Acht
Aithnitear an méid seo a leanas le halt 842(h):

e nil sé cui do na stiarthoiri an chuideachta a thréigean né siul amach uaithi go bunusach agus
mainneachtain leanuint de thuairiscedin bhliantula a chomhdu i ndail leis an gcuideachta leis an
Oifig um Chlaru Cuideachtai,

e inaionad sin, i gcas go dtagann cuideachta chun bheith décmhainneach, is € an gniomh is cui ar
thaobh na stiarthoiri a chinntit go bhfoirceanntar an chuideachta go horduil, agus

e i gcas go dtréigeann na stiurthoiri an chuideachta go bunusach gan i a thoirceannadh go horduil,
is amhlaidh, in éagmais aon fhorala cui, a sheachndédh na stiurthéiri an proiseas um thuairisciu
leachtaitheoiri, agus maoirseacht ghaolmhar 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, mar a
thagraitear déibh thuas.

Ar na cuiseanna sin, forailtear don mhéid seo a leanas le dli na gcuideachtai:

e ma mhainnionn an chuideachta na tuairisceain bhliantila uaithi a chomhdu, féadfaidh an
Claraitheoir an chuideachta a bhaint den chlar, agus

e igcas go raibh fiacha gan ioc ag cuideachta a baineadh den chlar ag data a bainte den chlar,
féadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach dichailiu stiurthoiri na gcuideachtai sin a
iarraidh.

Discaoiltear cuideachtai a bhaintear den chlar (i.e., scoireann siad de bheith ann) tar éis préiseas na hQifige
um Chlaru Cuideachtai a chur i gerich.

O thaobh an fhorfheidhmitichain de, cuireann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach sios ar
“cuideachtai décmhainneacha discaoilte” mar na cuideachtai sin:

e a bhaintear den chlar mar gheall ar mhainneachtain na tuairisceain bhliantula uathu a chomhdu;
agus

e araibh dliteanais acu, cibé acu iarbhir, teagmhasach n6 ionchasach, ag data na bainte den chlar.

Cé go bhféadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmia Corparaideach iarratas a dhéanamh chun na hArd-
Chuirte ar dhichailia na stitrthoiri ar chuideachtai den soért sin ata bainte den chlar, faoi mar ata amhlaidh
thuas, forailtear le dli na gcuideachtai freisin nach bhféadfaidh an Chuirt dichailiu a dhéanamh ar aon
duine a thaispeanann don Chuirt nach raibh aon dliteanais ag an gcuideachta trath a bainte den chlar né
gur urscaoileadh na dliteanais sin roimh thionscnamh an iarratais dichailidchain.

IV. DiCHAILIU UATHOIBRIOCH NO TOIRMEASC UATHOIBRIOCH

TABHACHTACH

Ni SCAOILTEAR STIURTHOIR DICHAILITHE O IARMHAIRTI A DHICHAILITHE NO A
DICHAILITHE | gCAS E NO i A BHEITH AINEOLACH GO bhFUIL SE NO Si DICHAILITHE CHUN
GNIOMHU MAR STIURTHOIR CUIDEACHTA NO GO bhFUIL TOIRMEASC AIR/UIRTHI
DEANAMH AMHLAIDH

Sna himthosca ata luaite thuas, i.e., dichailit mar thoradh ar ghlacadh le gealltanas 6n Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach né de bhun iarratas cuirte, is docha go mbeidh duine dichailithe ar an eolas
go bhfuil sé no si ar an abhar d’ordu dichailiochta.

Ta imthosca ann freisin, afach, ina bhféadfar stitrthéir cuideachta a dhichailiu go huathoibrioch.

Ta tri chas ar leith den sort sin ar mian leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach aird a tharraingt
orthu sa Noéta Faisnéise seo. Ta infheidhmeacht leathan ag ceann amhain diobh, agus tagann an da
cheann eile chun cinn in imthosca i bhfad nios scoite. Mar sin féin (agus i bhfianaise na n-iarmhairti a
ghabhann le hordu dichailiochta a shard, ar iarmhairti iad a luaitear aris thios), ta sé tabhachtach go
mbeadh stiurthéiri agus a gcomhairleoiri ar an eolas futhu.



Dichailia uathoibrioch ar chiontu i gcionta indiotailte airithe (alt 839 den Acht)
Fagann alt 839(1) den Acht gur ‘dichailithe go huathoibrioch’ a bheidh aon duine a chiontaitear ar
chiontu:

e in aon chion faoin Acht,
e in aon chion lena ngabhann calaois n6 mimhacantacht, né
e in aon chion eile faoi achtachan forordaithe i ndail le cuideachta.

Mairfidh an dichailiu sin ar feadh tréimhse 5 bliana (né ar feadh cibé tréimhse is giorra n¢ is faide a
chinnfidh an chuirt ar iarratas 6 cheachtar pairti sa chas). Ta dichaili den sért sin amhail is da
mbeadh an duine faoi réir ordu dichailiochta (alt 839(3)). Aon duine a chiontaitear i gcion calaoise n6
mimhacantachta faoin Acht um Cheartas Coiritil (Cionta Gadaiochta agus Calaocise), 2001 (is
samplai chuige sin iad Gadaiocht, Meabhlaireacht, Cuntasaiocht Bhréagach, agus lonstraim
Bhréagach a Usaid), né faoin Acht um Cheartas Coiritil (Scitradh Airgid agus Maoiniu
Sceimhlitheoireachta), 2010, arna leasu), dichaileofar € n6é i go huathoibrioch faoi dhli na
gcuideachtai ma chiontaitear € n6 i ar diotail, da bhri sin.

Is mian leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach a chur in il do stitrthéiri né do dhaoine
eile a chiontaitear ar diotail gur iarmhairt uathoibrioch a ghabhann lena gciontu i sin agus gur
iarmhairt i ar cheart do stiurthdiri, agus da gcomhairleoiri gairmiula, a bheith ar an eolas fuithi
agus a chur in iul da gcliaint gur iarmhairt a ghabhann le ciontu i.

Toirmeasc gniomhu mar stiurthéir né mar ranai (alt 132 den Acht)

Cé gur toirmeasc € in ionad é a bheith ina dhichailit, is amhlaidh, maidir le haon duine ar féimheach
neamhurscaoilte € né i agus a ghniomhaionn mar stiarthéir né runai ar chuideachta, a dhéanann sé
no si cion de chuid Earnail 2 mura bhfuil cead na cuirte aige no6 aici.

Aon duine a ghniomhaionn amhlaidh mar stiurthéir cuideachta agus € n6 i ina fhéimheach
neamhurscaoilte n6 ina féimheach neamhurscaoilte agus a chiontaitear go cui i ngniomhu amhlaidh,
beidh sé n6 si faoi réir ordu dichailiochta measta 6 dhata a chiontaithe n6 a ciontaithe agus ar feadh
cibé tréimhse a shonrdidh an chuirt (mura bhfuil sé né si dichailithe cheana féin).

Dichaéilit measta — dichailiocht choigriche (alt 840)

Ma ta duine dichailithe chun gniomhu mar stidrthoir cuideachta i ndlinse eile, ni mheastar é n6 i de
ghnath a bheith dichailithe mar stitrthéir faoi dhli cuideachtai na hEireann. Ni mér d’aon duine ata
dichailithe 6 ghniomhu mar stiurthéir cuideachta i ndlinse eile, afach:

i. fégra ina thaobh sin a thabhairt don chuideachta Eireannach a bhfuil sé né si ina stitrthoir
uirthi, agus

ii. faisnéis a thabhairt don chuideachta chun i a cheadu, faoi alt 150(1) agus (10) den Acht,
Foirm B74A a chomhdu leis an Oifig um Chléara Cuideachtai (agus é a bheith mar chuspair
leis an bhFoirm sin eolas a thabhairt do dhaoine den phobal faoin bhfioras gur dichailiodh an
duine aonair lena mbaineann i ndlinse eile).

Is cion coiritil (de chuid Earnail 3) € mainneachtain fégra ina thaobh sin a thabhairt don Chlaraitheoir
agus cruthaitear le halt 150 cionta eile a thagann as an mainneachtain sin. | gcas mainneachtain
Foirm B74A a chomhdu leis an Oifig um Chlart Cuideachtai, meastar an stiurthéir lena mbaineann a
bheith dichailithe faoi dhli cuideachtai na hEireann, 6 14 14 6n mainneachtain comhlionadh i gcas go
ndearna an stitrthéir mainneachtain (alt 840(3)(a)(i)), n6 ar an data a tugadh an raiteas ata bréagach
né mithreorach i bponc abhartha don Chlaraitheoir (alt 840(2)(b)), agus ar dichailit é a leanann ar
aghaidh ar feadh na dtréimhsi dichailiichain gan chaitheamh (alt 840(3)(a)(ii)). Cuirtear i gcuimhne
do stiarthéiri déacha ar chuideachtai Eireannacha agus ar chuideachtai coigriche na teorainneacha
dochta ama a bhfuil feidhm acu agus gur féidir le himthosca teacht chun cinn dairire inar féidir le
daoine teacht chun bheith dichailithe gan eolas a bheith acu go bhfuil sé sin amhlaidh.



TABHACHTACH

BiONN SE DE FHREAGRACHT AR STIURTHOIRiI CUIDEACHTA A CHINNTIU GO
gCOMHLIONANN STIURTHOIRI NA FORALACHA IOMCHUI GO hIOMLAN CHUN A CHINNTIU
NACH dTIOCFAIDH SIAD CHUN BHEITH DICHAILITHE FAOI DHLi NA gCUIDEACHTAI MAR
THORADH AR MHAINNEACHTAIN NA COMHAID IOMCHUi A CHOMHDU LEIS AN OIFIG UM
CHLARU CUIDEACHTAI.

NA hIARMHAIRTi A GHABHANN LE HORDU DICHAILIOCHTA A SHARU

Cion arb éard é ordu dichailiochta a sharu

Is mian leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach aird stitrthéiri agus fostaithe cuideachta a
tharraingt ar na hiarmhairti a ghabhann le gniomht de shara ar dhichailid. Go sonrach, gurb amhlaidh:

e maidir le duine a ghniomhaionn i gcail thoirmiscthe, biodh sé n6 si ar an eolas gur ann
d’ordu dichailiochta né na biodh, né

e maidir le duine a ghniomhaionn de bhun orduithe arna dtabhairt ag duine le linn d6 né di a
bheith ina stiarthéir cuideachta, agus € né i ar an eolas go bhfuil an duine ata ag tabhairt
na n-orduithe ag saru ordu den sort sin,

ata sé no si ag déanamh cion de chuid Earnail 2 (féach freisin ailt 856 agus 871).

Dichailiu/Dichailia breise

Aon duine ata ag tabhairt na n-orduithe, dlifear, ar € né i a chiontu faoi alt 855, € n6 i a dhichailid (ma
srianadh € no6 i roimhe sin) N6 é no6 i a dhichailii ar feadh tréimhse bhreise 10 mbliana (n6 ar feadh
tréimhse bhreise eile a mheasfaidh an chuirt a bheith cui ar iarratas) (alt 855(3)(a)).

Aon duine a leanann go feasach na horduithe 6 dhuine ata ag saru ordaithe le linn dé né di a bheith ina
stiarthaoir, dlifear tréimhse dichailichain uathoibrioch a thorchur air né uirthi ma chiontaitear € né i i gcion faoi
alt 856 (mura bhfuil sé n6 si dichailithe cheana féin ag data an chiontaithe).

Dliteanas pearsanta
Aon duine ata ag gniomhu de sharu ar ghealltanas maidir le dichailii né de sharu ar ordu dichailiochta:

o féadfar freisin go mbeidh sé né si faoi dhliteanas i leith an chuideachta a bheith ag gnéthu
comaoin i leith aon ghnimh né aon seirbhise a rinneadh le linn don duine a bheith ag gniomhu
ambhlaidh (alt 858), agus/n6

e féadfar freisin go mbeidh sé né si faoi dhliteanas go pearsanta i leith na bhfiach né na ndliteanas
de chuid na cuideachta a conraiodh sa tréimhse dhichailiichain, agus, i gcas go dtosaitear
imeachtai foirceanta, laistigh de 12 mhi 6n duine a bheith ag gniomhid amhlaidh (alt 859).

Aon duine atd ag gniomhu go feasach de réir ordu 6 dhuine dichailithe agus a chiontaitear ar diotail faoi alt
856, féadfar é no i a choinneail faoi dhliteanas go pearsanta i leith fiacha a tabhaiodh le linn na tréimhse sin
(alt 860).

IARRATAS AR FHAOISEAMH O DHICHAILIU

Féadfaidh aon stiurthéir dichailithe faciseamh a iarraidh 6n Ard-Chuirt faoi alt 847 den Acht ar an bhforas
go mbeadh aon fthaociseamh den sort sin coir agus cothromasach. Ceanglaitear ar aon duine a dhéanann
iarratas den sért sin fogra a thabhairt don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, agus scridaionn an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gach iarratas den sért sin go ciramach. Mar shampla, i gcas a
tharla le déanai agus ina ndearnadh iarratas ar fhaoiseamh, d’iarr an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach dearbht suntasach 6 stiurthoiri dichailithe agus 6n gcuideachta maidir le socruithe
rialachais beartaithe sa todhchai sular chinn sé a sheasamh maidir leis an iarratas sin ar fhaoiseamh (/n
the matter of SB Steel Limited [2022] IEHC 513).



TUILLEADH TREORACH MAIDIR LE TREIMHSI DICHAILIUCHAIN

Is mian leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach aird pairtithe leasmhara a tharraingt freisin
ar an mbreithiinas 6 Finlay Geoghegan J. i gcas Bovale ([2013] IEHC 561), ait ar leag an Chuirt
amach na prionsabail ata mar fhoras leis an gcuspdir le dichailiu. Sa chas sin, luaigh an Chuirt an
méid seo a leanas:

(iv)

v)

(vi)

cuspoir priomha ata le dichailii, ach gan a bheith ar an aon chuspéir amhain ata le
dichailiu, is ea an pobal a chosaint ar iompar cuideachtai sa todhchai ag daoine a
dtaispeantar ina dteist gur contuirt iad do chreiditnaithe agus do dhaoine eile,

cuspair eile ata le hordu dichailiochta is ea rialachas corparaideach a fheabhsu,

cuspoir eile féos ata le hordu dichéiliochta is ea go ngniomhaionn sé mar
dhispreagadh, i ndail leis an stiarthoir is freagréir agus i ndail le stiarthéiri eile ar
chuideachtai araon. Da bhri sin, ba cheart gnéithe dispreagtha a bheith ann sa
dichailia,

ba cheart an tréimhse dhichailitchain a bheith ag teacht le tromchuis an iompair n6
na héagoiritheoireachta arna cinneadh ag an gCuirt i ndail leis na fomhireanna
iomchui (d’alt 842) a bhfuil an t-ordu dichailiochta @ dhéanamh ina leith,

ba cheart tréimhse dhichailiuchain is faide na 10 mbliana a fhorchoimead le haghaidh
casanna lena mbaineann tromchuis ar leith, agus

ba cheart don Chuirt an tréimhse cheart a mheasunu ar dtus de réir an mhéid seo
roimhe seo agus aon tosca maolaitheacha a chur san direamh ansin sula socrofar an
tréimhse dhichailitichain iarbhir.

Forchuireadh dichailiu ar feadh tréimhsi is faide na 10 mbliana i roinnt casanna le déanai. Leagadh
na prionsabail le haghaidh dichailit d’fhad den sért sin amach i gcas In Re Custom House Capital Ltd.
([2016] IEHC 689), ait ar chinn Keane J. gurbh i 15 bliana an tréimhse chui dhichailiichain, a shonru i

mir 73 den bhreithiinas go raibh na tosca seo a leanas mar udar leis an ordu sin:

“Bhi iompar na bhfreagroiri [...] mimhacénta go mor; lean sé ar aghaidh thar thréimhse
fhada ama go dti narbh fhéidir, ar chuiseanna éagsula, é a cheilt a thuilleadh; agus chuir
sé isteach go han-dona ar na daoine neamhchiontacha sin a raibh an mi-adh millteanach
orthu a bpinsin n6 a gcoigiltis a chur de churam ar an gcuideachta....”

Chun criocha faisnéise, tarraingionn an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach aird na bpairtithe
leasmhara ar na breithilinais iomchui seo a leanas 6 na Cuirteanna Uachtaracha, ait ar forchuireadh
tréimhsi fada dichailiichain ar stitrthoiri cuideachta:

o In the Matter of Bovale Developments; Director of Corporate Enforcement -and- Bailey,
Nollaig 2013 ([2013] IEHC 561),

e Kirby -and- Rabbitte, Eanair 2020 ([2020] IEHC 703),

e In the Matter of Pembroke Dynamic Internet Services Limited (In Liquidation), 1Gil 2021
([2021] IEHC 475),

o Powers -and- Greymountain Management Limited (In Liquidation), Deireadh Fémhair 2022
([2022] IEHC 599),

o In the Matter of Eurosurgical Limited (In Liquidation), Eanair 2022 ([2022] IEHC 10), agus

e In the Matter of Irish Gold and Silver Bullion Limited, 1Gil 2023 ([2023] IEHC 392).



https://www.courts.ie/acc/alfresco/95d3aa1a-5f4e-4fc4-b154-9c1036471f43/2013_IEHC_561_1.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/03598615-c1af-4a8a-b48f-40b6ac0636e9/2016_IEHC_689_1.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/95d3aa1a-5f4e-4fc4-b154-9c1036471f43/2013_IEHC_561_1.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/d8242494-da69-4dce-8789-ff988a350d0c/2020_IEHC_703.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/51ba9100-4441-4844-9d10-72d0d5d74198/2021_IEHC_475.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/51ba9100-4441-4844-9d10-72d0d5d74198/2021_IEHC_475.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/0e0f6c20-b36f-4ade-828b-8e4645c1a583/2022_IEHC_599.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/0e0f6c20-b36f-4ade-828b-8e4645c1a583/2022_IEHC_599.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/da20d38c-1df1-4e40-b89d-948595a9ff67/2022_IEHC_10.pdf/pdf#view%3DfitH
https://www.courts.ie/acc/alfresco/d70395b9-b66c-4ecd-b8b3-0d4146230797/2023_IEHC_392.pdf/pdf#view%3DfitH

Tuilleadh faisnéise )
Is féidir tuilleadh faisnéise maidir leis an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach agus lena
ghniomhaiochtai a rochtain ag www.cea.gov.ie
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